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Ausgangslage und Fragestellung des Projektes

Einordnung der Ausbildung

Relevanz von Handlungskompetenzen

Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Finanziert wurde das Forschungsprojekt durch die Interessengemeinschaft Berufsbildung Bekleidungsgestalter/in (IBBG), das Staatssekretariat
far Bildung, Forschung und Innovation (SBFI), die Stiftung Schneiderhaus und die Hirschmann-Stiftung.
Wir danken Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner und Dr. Christian Eggenberger fiir ihren Beitrag zu diesem Forschungsprojekt.
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Ziel des Projektes

Ziel dieses Projektes ist es,...

...ZzU untersuchen, ob das Berufsbild der beruflichen Grundbildungen in der
Bekleidungsgestaltung den Erwartungen des Arbeitsmarktes entspricht.
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Forschungsfragen

e Einordnung der Ausbildung:

e Wie konnen die beiden beruflichen Grundbildungen «Bekleidungsgestalter:in EFZ» und
«Bekleidungsnaher:in EBA» in den grosseren Rahmen des schweizerischen Bildungssystems und
Arbeitsmarktes eingeordnet werden?

e Bildungsverlaufe:

¢ Welche Bildungsverlaufe konnen bei Absolvent:innen der beruflichen Grundbildungen in der
Bekleidungsgestaltung beobachtet werden?

e Arbeitsmarktsituation:

e Wie hat sich die Arbeitsmarktsituation von Absolvent:innen der beruflichen Grundbildungen in der
Bekleidungsgestaltung entwickelt?

e Kompetenzen:
e \Welches Potenzial und welche Licken bestehen in den Kompetenzen der Absolvent:.innen der
beruflichen Grundbildungen in der Bekleidungsgestaltung?
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Datenquellen

e Bildungsplane der beruflichen Grundbildungen

e Datenbank Berufsentwicklung des SBFI

e Strukturierte Befragung von Ehemaligen

e Langsschnittanalysen im Bildungsbereich (LABB) des BFS

e Teilstrukturierte Interviews mit Expert:innen

ETH:zurich c '— S Eoucation 5

SYSTEMS



Zwischenfazit

m Stabile Anzahl Abschlisse

= Gute Grundlage fur den Berufseinstieg und das spatere berufliche Auf- und Umsteigen
. Hohe Ausbildungsbereitschaft
. Vergleichbare Arbeitsmarktsituation
. Vielfaltige berufliche Tatigkeit
. Haufiger Verbleib in der Bekleidungsgestaltung

= Erworbene Kompetenzen relevant fiir die spatere berufliche Tatigkeit

= Auftrage fir eine reale Kundschaft zentral flir Kompetenzerwerb
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Vergleich von Ausbildungsberufen anhand von Curricula

ETH:zurich

Textilverarbeitung und Nahen
_ Bekleidungsgestaltung/entwicklung
I Arbeitssicherheit

Textilherstellung und -eigenschaften
_ Umweltschutz
P Kaufm. Kalkulation
I Beschaffung
_ Marketing
_ Messtechnik

_ Arbeitsvorbereitung (AVOR)
I Kinstlerische Gestaltung
I Qualitatskontrolle/sicherung
_ Manuelle/handwerkliche Fertigung
_ Verkauf und Kundenkontakt
B Mode und Stilkunde

Technisches Zeichnen

Mathematik
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Landkarte von Distanzen zu anderen Ausbildungsberufen

Teétiitechnologe EFZ (Herstellung)

Bekleidungsgestalter (alt, 2002)

Textiltechnologe EFZ (Design) (alt, 2007)
Bek@idungsnéher EBA
Keramiker EFZ

Belﬂlungsgestalter EFZ ® Gra‘F

Multimediagestalter (alt, 2002)

Gewebegestalter EFZ
“Theatermaler EF.Z
Ge‘ter Werbetechnil
Wohntextilgestalter EFZ
desi D EFZ
Fachmann Leder und Textl EFZ ® © esigner 3
Industriepolsterin TEFZ Polydesigner EFZ (Realisation) (alt, 2010)
Carrossier 'iererei EFZ
Glasmaler EFZ

Steinbildhauer EI;Z
Aniagenﬂd Apparatebauer EFZ
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Mehr handwerkliche Fahigkeiten, Verkauf und technisches
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Gewebegestalter:innen machen mehr Verkauf
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Theatermaler:innen machen mehr kunstlerische Gestaltung
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Textiltechnolog:innen machen mehr Textilherstellung
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Soft Skills sind die relevantesten Kompetenzen

gar nicht wenig mittel- relevant sehr
relevant relevant relevant relevant
1 2 3 4 5

Entwickeln und Gestalten
von Modellen

dedungestocken N
Bekleidungssticken
Arbeitssicherheit,

Umweltschutz

Alle Soft Skills

ETH:zurich Qquelle: Eigene Darstellung basierend auf Ehemaligenbefragung, N=639 C r— .D EuCATION
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Eigenes Modell in Kollektion am wenigsten relevant

gar nicht wenig mittel- sehr
relevant relevant relevant relevant  relevant
1 2 3 4 5

Entwickeln und Gestalten von Modellen

Kundenwunsch analysieren/dokumentieren
Individuelle Modelle gestalten und entwickeln
Individuellen Schnitt erstellen

Eigenes Modell in Kollektion integrieren/realisieren

Herstellen von Bekleidungsstlicken

Arbeitsplatz einrichten und Arbeiten vorbereiten

Materialien zuschneiden

Zugeschnittenes Material verstarken und fixieren
Schnittteile verbinden

Bekleidungsteile biigeln und Form geben

Bekleidungsstiicke herstellen/Qualitét kontrollieren

Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz sicherstellen

Umweltschutz sicherstellen

ETH:zurich Qquelle: Eigene Darstellung basierend auf Ehemaligenbefragung, N=639 C r— .D EuCATION
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Welchen Beruf haben die Ehemaligen?

i Gesundheit/Lehre/Kultur/Wissenschaft
Im Besonderen:
— Primarlehrer:in

B Produktion
Im Besonderen:

— Schneider:in
Kunst — Naher:in
Im Besonderen: ]
— Designer:in
— Modeschapfer:in
— Kostimbildner:in
Il Gastgewerbe/Hotellerie/Korperpflege
i Management/Administration
Handel/Verkauf/Verkehr I Technische Berufe
Quelle: Eigene Darstellung basierend auf . .
Quele: Eigene Darstallung basierend au Im Besonderen: Im Besonderen:
L — Verkaufer:in — Textiltechniker:in (Textiltechnologe/-technologin
ETH:zurich

oder Schnitttechniker:in)



Relevanz unterscheidet sich nach Beruf

gar nicht wenig mittel- sehr

relevant relevant relevant relevant relevant .
m Produktion

5 » Technische Berufe
m Handel/Verkauf/\Verkehr

Alle Handlungskompetenzen m Gastgewerbe/Hotellerie/Kérperpflege

1 2 3 4
® Management/Administration
m Kunst
Alle Soft Skills

Gesundheit/Lehre/Kultur/Wissenschaft

ETHzurich Quelle: Eigene Darstellung basierend auf Ehemaligenbefragung, N=639 c'= =) eoucaron 10
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Digitalisierungslucken unterscheiden sich nach Beruf

Anteil Ehemaliger, die eine fehlende Arbeitssituation/
Technologie in Bezug auf die Digitalisierung sehen
0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Insgesamt

® Produktion

m Technische Berufe

m Handel/Verkauf/\Verkehr

m Gastgewerbe/Hotellerie/Korperpflege
®m Management/Administration

m Kunst

Gesundheit/Lehre/Kultur/Wissenschaft

» CAD/Zeichnen von Schnitten am Computer
« Umgang mit Maschinen im industriellen Kontext (z.B.
Industrienahmaschinen/computergesteuerte Nahmaschinen)

ETH:zurich Qquelle: Eigene Darstellung basierend auf Ehemaligenbefragung, N=766 C r— D EuCATION
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Lucken in den Kompetenzen

Besonders relevante
Kompetenzen

Handwerk der
Bekleidungsherstellung

Fiir Nachhaltigkeit HEREE R
(CIEVENG L Losungsorientiertes
Kompetenzen Handeln und Denken

Grundsétzliche 5 Fiir Digitalisierung

Themen der T
Nachhaltigkeit n Sozial- und Selbstkompetenzen relevante
' Kompetenzen

(z.B. Selbstandigkeit, Kommunikation,
Umgang mit Kundschaft)
Umgang mit digitalen

Ubertragbare Kompetenzen :
Technologien

(z.B. administrative)

uazuajadw oy e w.ioju|

Weniger relevante
Kompetenzen

Formgebung an der Biiste und

Integration von Modell in individuelle Schnittentwicklung
Kollektionsrahmen

Liicken bzw. auszuweitende
Kompetenzen

ETH:zUrich quele: Eigene Darstellung basierend auf Expert:innen-Interviews C = D Eoucarion 18
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Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

= Die berufliche Grundbildung ist eine gute Grundlage sowohl fiir den Berufseinstieg als auch fiir das spatere
berufliche Auf- und Umsteigen und die Moglichkeiten fiir weiterfiihrende Aus- und Weiterbildungen.

u Erworbene Kompetenzen relevant fir vielfaltige berufliche Tatigkeiten
= Kombination von solidem Verstandnis des Handwerks, kiinstlerischer Gestaltung und Soft Skills

= Handlungskompetenz der Integration/Realisation eines eigenes Modelles in Kollektion am wenigsten relevant

= Ehemalige sehen Liicken in Bezug auf die Digitalisierung

= Nachhaltigkeit konnte noch starker geférdert werden
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Weiterfuhrende Informationen

. Bolli, T., L. Rageth, U. Renold, U. Backes-Gellner, und C. Eggenberger (2020). Verbleibstudie und Kompetenzanalyse
Berufsbildung Bekleidungsgestaltung. Bericht zur Berufsentwicklung, Kompetenzanalyse und Ehemaligenbefragung.
CES Studien, Nr. 2, ETH Zurich.

. Au Yong Lyn, A., T. Bolli, L. Rageth, und U. Renold (2021). Verbleibstudie und Kompetenzanalyse Berufsbildung
Bekleidungsgestaltung. Bericht zu den Bildungsbiografien von Ehemaligen einer beruflichen Grundbildung in der
Bekleidungsgestaltung. CES Studien, Nr. 17, ETH Zurich.

. Bolli, T., L. Rageth, U. Renold, und A. Sritharan (2021). Verbleibstudie und Kompetenzanalyse Berufsbildung
Bekleidungsgestaltung. Bericht zu den Interviews mit Expert*innen aus der Bekleidungsgestaltung. CES Studien Nr.
16, ETH Zurich.

. Renold, U., Au Yong Lyn, A., Bolli, T., Rageth, L., & Sritharan, A. (2022). Verbleibstudie und Kompetenzanalyse
Berufsbildung Bekleidungsgestaltung. Bericht zur Analyse der Arbeitsmarktsituation und Zusammenfassung der
Forschungsergebnisse: Schlussbericht. CES Studien, Nr. 29 , ETH Zurich.
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Wie sind die beruflichen Grundbildungen entstanden?
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—Bekleidungsgestaltung insgesamt —Schneider:in
Wascheschneider:in ——Modist:in
—Bekleidungsgestalter:in (ab 2017 mit EFZ) Bekleidungsnaher:in EBA
ETH:zurich Qquele: Eigene Darstellung basierend auf der Datenbank Berufsentwicklung des SBFI C r— D EuCATION 22
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Ausbildungsbereitschaft der Enemaligen

Anteil Ehemaliger in Ausbildung
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

EFZ Bekleidungsgestalter*in ohne BM1 —
EFZ verwandte Berufe ohne BM1 _

EFZ verwandte Berufe mit BM1

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf LABB-Daten, N=1844,1846, 333, 315
Verwandte Berufe: Gewebegestalterin EFZ, Textilgestalterin Handweben, Industriepolstererin EFZ, Wohntextilgestalter'in EFZ, Innendekorations-Naher*in,
Polydesignerin EFZ, Dekorationsgestalter'in EFZ, Innendekorateur®in, Fachmann/-frau Leder und Textii EFZ, Textiltechnologe/-technologin EFZ,
Orthopadieschuhmacher*in EFZ, Schuhmacher*in EFZ, Fachmann/-frau Textilpflege EFZ, Textilpfleger*in EFZ
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Welche Ausbildungen machen die Ehemaligen?

I Universitare Hochschule

Fachhochschule/padagogische Hochschule

— Produkt- und Industriedesign
—Vorschul- und Primarstufe

0 Eidg. Priufungen

— Fashiondesigner:in HFP

B Hohere Fachschule

- Textilwirtschaft HF
— Textiltechnologie und -management HF

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf LABB-
Daten, N=1680/287

ETH:zurich
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B Sckundarstufe ll

[ Fachmaturitﬁt!Berufsmaturi_tﬁt

Gymnasiale Maturitat/Passerelle
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Arbeitsmarktsituation der Ehemaligen

Anteil Ehemaliger

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Arbeitend

m Ehemalige

80'000 CHF

Vollzeit Selbststandig Vorgesetzer  Einkommen
m Bevolkerungsdurchschitt Frauen (BFS 2020a, 2020b, 2020c¢)

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf Ehemaligenbefragung, N=233-640
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70'000 CHF
60'000 CHF
50'000 CHF
40'000 CHF
30'000 CHF
20'000 CHF
10'000 CHF

—

Vollzeitaquivalentes Bruttoeinkommen
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Einfluss auf Férderung durch Berufslehre (1-5)

Reale Kunden sind zentral fur Kompetenzerwerb

0.8

0.6

0.4

0.2

-0.2

ETHzUrich Quelle: Eigene Darstellung basierend auf Ehemaligenbefragung, N=660




